


Saulen des Stipendiums
Leitbild

Berufsorientierung wird zunehmend komplexer. Allein in Deutschland stehen mehr als 8.000 verschiedene Bachelor-Studiengange
und mehr als 300 Ausbildungsberufe zur Auswahl. Die Entscheidung, wie es beruflich weitergeht, erleben Jugendliche oft als
Uberfordernd. Studien zeigen, dass ein GrolSteil der Abiturienten die Wahlmaoglichkeiten schwer tGberschaubar finden. Rund ein
Drittel legt erstmal ein Brlckenjahr nach dem Schulabschluss ein. Ein deutliches Zeichen der Orientierungslosigkeit sind stetig
steigende Abbrecherquoten: Jeder Dritte bricht das Bachelorstudium ab, mehr als jeder vierte schmeilst seine Ausbildung hin.

Unsere Vision ist es, dass junge Menschen ihre eigenen Starken und Fahigkeiten kennen. Um das individuelle Potenzial zu wissen,
gibt Sicherheit und Zuversicht flir den passenden beruflichen Weg - unabhangig von Herkunft und finanziellen Situation. Die
Gewissheit, etwas zu konnen, und die Perspektive, das eigene Potenzial auszuschopfen, lassen Jugendliche wachsen — oft Uber
sich selbst hinaus. Sie sind motivierter, engagierter und gestarkt in ihrer Selbstwirksamkeit. Auf diese Weise werden sie nicht nur
zu selbstbewussten Mitgliedern der Gesellschaft, sondern auch zu role models, die anderen Jugendlichen als Vorbild dienen.



Saulen des Stipendiums

Orientierungs- und Starthilfe

Karriereberatung Mentorenprogramm Taroffner
Eine professionelle Karriereberatung Ehrenamtliche Mentoren aus der Berufspraxis  Bewerbungstipps, Insights der Mentoren
zeigt, welche Optionen individuell geben Einblick in ihre Arbeit und berichten und Coachings helfen, beruflich

passen. von ihrer Erfahrung. durchzustarten.



Step up! Karrierewege e.V. und Umfeld

Bewerber/Stipendiaten

Step up! Karrierewege e.V. Ehrenamtliche

Kooperationen

Vorstand: Ragnhild Struss * Mentoren
* Partner
Grindungsmitglieder: Saskia Bruysten, Sophie * Fachliche Experten
* Schulen Eisenmann, Beatrix Hellwig, Carolyn Knappe, Julia 3
ey Schmid, Kristina Struse, Ragnhild Struss SIS, LS
* Institutionen Berufsorientierung
Zwei Hauptamtliche: Franziska Fischer & Valerie Heyn (Struss und Partner)
Férderer
Dienstleister *  Spender

* Sponsoren
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Finanzierung

Gemeinnutzig. Transparent. Direkt.

Step up! finanziert sich aktuell ausschlielSlich aus Spenden. Zu unseren Unterstitzern zahlen Stiftungen, Vereine, Unternehmen und
Privatpersonen. Da die Zeit fir unser Arbeitspensum knapp bemessen ist, haben wir bisher davon abgesehen 6ffentliche Gelder zu
beantragen. Der administrative Aufwand fir diese Forderung ist zeitlich und inhaltlich sehr umfangreich und hinsichtlich der veranderlichen

Haushaltslage oft, auf lange Sicht, nicht planbar. Wunsch fir die Zukunft ist es auch Sponsoren fir unser Anliegen zu gewinnen.

Herkunft finanzieller Mittel 2018

‘ Institutionelle Spenden
Unternehmensspenden
Direkte Privatspende

m Sonst Einnahmen




Mitteleinnahmen und —ausgaben 2018

Einnahmen Ausgaben
Institutionelle Spenden 16.800,00 € Il Personaleinsatz 11.087,95 €
Unternehmensspenden 2.500,00€ B Fixkosten: Miete, Telefon, IT,
Steuerberater, Knappschaft See 6.056,17€

Direkte Privatspende 600,00 € B \\/3ren- Materialeinkauf 90,81 €
Sonstige Einnahmen 421,50 € I \/arketingkosten 1.182,30 €

I Reisekosten 194,16 €

B Sonstige Ausgaben 1.739,90 €

Gesamt 20.321,50€  Gesamt 20.351,29€



Kooperationspartner und Forderer
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Hamburgs
Programm fur
Studienaussteiger/innen

shift C

Es gibt Potential mehr zu machen, sprechen Sie uns an fir Ideen.
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Sitz:
Rechtsform:

Kontaktdaten:

Link zur Satzung:

Registereintrag:

Gemeinnutzigkeit:

Step up! Karrierewege e.V.
Hard Facts

Step up! Karrierewege e.V.

Hamburg

Eingetragener Verein

Step up! Karrierewege e.V.

Moorfuhrtweg 15, 22301 Hamburg;

Tel 040 — 688794980; kontakt@stepup-ev.de
https://www.stepup-ev.de/satzung

AG Hamburg — VR20646

Step up! Karrierewege verfolgt gemeinnitzige Zwecke im Sinne der 88 51 ff. AO und fordert folgende
gemeinnitzige Zwecke: Forderung der Jugendhilfe und Forderung der Volks- und Berufsbildung einschliefSlich der
Studentenhilfe im Sinne des 8 52 Abs 2 Satz 1 Nr 4 und Nr 7 AO

(Freistellungsbescheid vom 08.05.2017, Finanzamt Hamburg Nord)


https://www.stepup-ev.de/site/assets/files/1162/20170308_satzung_stepup_karrierewege_e_v.pdf

